CODICE ETICO

CODICE DI CONDOTTA A TUTELA DEI MINORI E PERLA PREVENZIONE DELLE MOLESTIE, DELLA
VIOLENZA DI GENERE
E D1 OGNI ALTRA CONDIZIONE DI DISCRIMINAZIONE

PREMESSA

L

Destinatari del presente Codice di Condotta (di seguito il “Codice’) sono gh istruttori tecnict, 1 dirigen, i collaboratori a qualsiast titolo,
livello e qualifica. I} presente codice miegra ¢ non sostituisce il regolamento interno di Campiglio Ski Team che viene accetrato al
momento dell'iscrizione.

I soggetti sopra indicats sono responsabili della crescita dei govam allievi ¢ tesserats, nonché della creazione di un ambiente positive,
sicuro e stimolante per fa pratica sportiva. A tal fine gli stessi sono chiamati a dare il buon esempio e ad essere un modelio viroso per
pli allievi affiliati alla A.S.D. Campiglio Ski Tearn.

Tutti i soggetti sopra indicati che hanno contatto diretto con alkevi ¢ tesserati minorenni, sono obhligati a rispettare il presente Codice

che st impegnano ad accettare mtegralmente, dopo averne preso Vislone.

Ogni presunta violazione del Codice deve essere segnalata e verificata secondo quanto previsto dal Modello Organizzativo e di Controllo
dell Attivita Sportiva adottato dalla A.S.D. Campiglo SkiTcam.

Le misure e le suridoni potranna spaziare dall’ammonimento fino alla sospensione e alla cessazione defla collaborazione e potrebbero
aggiungersi a momenti di formazione e sensibilizzazione finalizzati a ricordare i principi etict promossi dalla A.5.13. Campiglio Ski Team
cui & necessario ispirate le proprie attivith ed axioni.

A.S.D. Campigho Ski Team si impegna, infine, a garantire un ambiente SiCUTO, MSPEOsV € inclusivo per tutti i partecipant inclusi i minon
e gli adulti vulnerabili.

Pertanto, il prescnte Codice si pone Pobiettivo di stabilire 1 compiti, le responsabilit e | comportamenti attesi da parte di tuth coloro i
quali siano a diverso titolo coinvolti nelle attivith di AS.D. Campiglio Ski Team.

Per mtto quanto non espressamente disciphinato dal presente documento, si richiama it Modello ¢ il Regolamento Safeguarding Policy
tutela der tesserati adottato dalla FISL

PRINCIPI GENERALI

ARTICOLO 1 —RISPETTO E DIGNITA

AS.D. Campiglio Ski Team promuove il nispetto della dignita e Pintegritd di tutte le persone comvole in tutte le atovitd che la stessa
svolge senza discriminazioni i alcun genere & si impegna a trattare tutt con cortesia, gentilezza ¢ rispetto evitando limpiego di linguaggio
offensivo o di comportamenti intimidatori o abustvi.

ARTICOLO 2 - SICUREZZA E BENESSERE

AS.D. Campiglio Ski Team pone al pimo posto la sicurezza e il benesserc fisico e mentale di tutti i partecipantl, adottando musure
appropriate pet prevenire abus, molestie o qualsiasi condotta possa arrecare nocumento alla personalita e dignith dei partecipanti.

La A.5.J0. Campiglio Ski Team st impepgna pertanto 2 nispettare i diritti ¢ le opinioni aliru favorendo un ambiente in cui ciascuno sia
libero di esprimere opinioni, preoccupazioni o segnalare condotte inapproprate o illecite.

ARTICOLO 3 - COMUNICAZIONE ADEGUATA

"A.8.D. Campiglio Ski "F'eam promuove una comunicazione chiara, aperta e risperfosa con fuffi 1 soggetti cainvolt direttamente o
indirertamente nelle ativita di allenamento sia estivo sia invernale quali partecipant, genitori, colleghi e, in generale, mti | componentt
della cormnunit sportiva, mantenendo 1a giservatezza e il nspetto detla privacy delle persone coinvolte ed evitando la divulgazione non
autorizzata di informazioni personaki o comungue sensibili.

ARTICOLO 4 - COMPORTAMENTO APPROPRIATO

AS.D. Campiglio Ski Team st impegna a promuoverc comportamenti professionali ed appropriati in tutte le interazion con i partecipant,
evitando qualsiasi forma di contgtto fisico non conforme ai principi enunciati nel presente Codice. A tale scopo A.S.D. Campigho Skt




Team pone grande rilevanza ai comportaments trasparenti e tispettosi e richiede che siano evitate situazion: che possanc anche solo
essere percepite come sospette o nappropriate.

ARTICOLO 5 - FORMAZIONE E CONSAPEVOLEZZA

ASD. Campiglio Ski Team organizza programmi di formazione e sensibilizzazione sulla tutela Safeguarding per diffondere la
consapevolezza e la sensthilith necessarie per prevenire e reagire agli abust. AS.D. Campiglio Ski Team nconosce 11 suo ruolo e la sua
responsabilith nel proteggere 1 partecipant che segnalino gqualsiasi preoccupazione o sospetta abuso alle autorird competent:.

Gli alienatori hanno l'obbligo di conoscere, informarst ¢ aggiomnarst con condnuitd sulle politiche di Safeguarding, sulle misure di
prevenzione e contrasto degli abusi, viclenze ¢ discniminazion, nonché sulle pii moderne metodologie di formazione e comunicazione
m ambito sportivo.

ARTICOLO 6 - COLLABORAZIONE E RENDICONTABILITA

AS.D. Campigho Ski Team collabora attivamente con altei membri della societi operanti in ambito sportivo © con le autoritd competena
per garantire un ambienie sicuro e tispettoso nei contront di tutt i soppett coinvolth. AS.L2. Campagho Ski Team st impegna a rendere
conto delle proprie azioni e decisiony, fomendo informaziont trasparent: alle richieste della comunita sportiva.

PRINCIPI DI COMPORTAMENTO SPECIFICI E IMPEGNI
DEI DESTINATARI DEL CODICE

Tutt i sogpetts destinatani del presente Codice, 1n ragione degh ambiti di propria competenza, st impegnano a rspetface { principi di
comportamento sopra illustrati ed, in particolare a:

*  rspettare ¢ tutelare 1 diritt, la dignitd e il valore di ttti i tesseraii coinvold, indipendentemente dalla loro etd, razza, calore della pelle,
otigine etnica, nazionale o soctale, sesso, disabilitd, lingua, religione, opinione politica, stato sociale, odentamento sessuale o qualsiasi
altra ragione, All'istruttore tecrirco i fichiede un compottamento avile e antdiscriminatorio teso a non ignorare, facilitare o anche
collaborare tacitamente in attivita che implicano un’ingiusta discriminazione nei confronti det tesserag;

+ attenersi alle regole e al principt sopra enunciati in tutte le fasi delle attvigd svokte;
* incoraggare e promuovere i far play, la discipling, la correttexza, e [o spirito di collaborazione e di squadra;

»  non assumere o tollerare compottamenti o finguagel oftensivi nei confronti degli atleti, genitori, direttori di gara, membri dello staff
o qualsiasi altro soggetto coinvolto nelle attivita

*  non tollerare o prendere parte ad attiviti o condotre illegak, o di abuso o che mettano a rischio la loro sicurezza fisica e/ o mentale;

= sostenere e incoraggiare sempre ¢ giovani atlet, valonzzandoli a prescindere dal msultatl ottenun, promuocvendo la cultura
delfimpegno e del sano divertimenio;

*  trasmettere serenita, entusiasmao e passione;
*  educare al nspetto, allimpegno ¢ alla coltaborazione;

* aggiornarsi costantemnente sulle conoscenze necessarie per adempiere al meglio alle mansioni assegnate e sul tema della tutela des
Minort;

» rispettare il Modello organizzativo e di controlle dellattivitd sportiva e considerare il benessere, la sicurezza ¢ # divertimento di tutti
i tesserati una prioriti;

= combattere e prevenire qualsiasi forma di bullismo tra t minon;

* ascoltare i bisogni, le richieste, le prenccupaziont di tusti § tesserati;

* tispettare e non amiliare o sminuire i tesserati o i loro storzi durante una gara o una sessione di prova;
* non sfruttare un minore per un tomaconto personale o economico;

* non avere attepgiament nei confronti det minori che - anche sotto il profilo psicologico - possano mfluire negativamente sul loro
sviluppo armonico ¢ socio-relazionale;

*" non impegnarsi in atdviti sessuali o avere un rapporto sessuale con tesserati di etd inferore at 18 anni e non fare comments
sessualmente allusivt mosirando un compormmento sempre Hspettoso ¢ discreto;

* non avere relazioni con minerennt che possano essere in gqualche modo considerate di sfrurtamento, maltrattamento o abuso;

» garanrire che tutte le attivita siano adatte alle capacitd, all’ctd, alka maturitd fisica ed emotiva, all’espenenza e all'abilita dei tesserat, in
partcolare degli alitevt minorennt;

* lavorare insiemce aghi aleri componenti dello staff per tutelare ¢ promuovere gli interessi e il benessere di ogni tesserato;

* non complere mai abust fisici € non infliggere puniziond o castighi che possanoc essere ricondott ad un abuso fisice;



garantire che la salute, la sicurezza ¢ il benessere dei tesserati costituiscano obiettivo primario rispetto al successo tecnico-sportivo o
qualsiasi altra considerazione;

Gatannre, durante lo svolgimente deglt allenament:, un’adeguats sorveghanza nei confronti degli atleti minorenni tenendo conte
in ogni caso dell’autoresponsabilia e autonomia che gl stessi acquisiscono anche in base alla tipologia di percorso agonistico
scelro al momento dell'iscrizione;

organizzarc il lavoro, 1l luogo di lavoro e le attivita in trasferta in modo tale da minimizzare 1 nischy

rispettare la privacy dei minor, specte in luoghi particolarmente sensihili 1 quali devona essere sorveghati, in modo tale da garantire
la privacy dei minoti;

evitate di fare per 1 minon athvita di carattere personate che essi stesst possano fare da sali;

garantire che qualsiasi trattamento di assistenza sanitaria (ad cs. vistta medica, assistenza post infortunio, trattamento fisioterapico),
st svolga in modo aperto e in ambiente supervisionato, puttosto che al chiuso o in privato e sempre con la presenva di un soggerto
terzo {altro tesserato, adulio);

Al termine delle attivitd, accertarsi che gle atlet romon di 14 anni fascmno gli allenamens accompagnat da un proprio genitore o da una
persona autorizzata, qualora non siano skt preventivamente autorizzabl a kasciare Iimpianto autonomamente € senza la presenza di un
adulro. Ogni autorizzazione deve essere debitamente sottoscritta dai soggetti csercend la responsabiiith genitoriale suf minore;

non utlizzare 1 social media 1n maniera nappropniata, non coinvolgere 1 minor nelle conversazieni private sui social media e non
pubblicare mat commenti o condividere immagini che potrebbera compromettere il loro benessere o causare loro danni;

non acquisire, detenerc ¢ pubblicare fotografic o divulgare altre informazion sui bambini e sui ragazz o sulle loro famiglie su qualsiasi
supporto cartaceo ovvero digitale (es. social media personali o del dub/organizzazione, siti web, strumentt di comunicazione online
personali, ecc.) in assenza della relativa liberatona sottoscritta dai genitori o dai tuton al fine di pater conservare ¢/ o utihzzare tale
materiale prodotto;

segnalare eventuali dubbi sulla sicurexza e sul benessere degli atleti rivolgendosi al Responsabile contra abusi, violenze e
discriminazioni, in conformiti 2 quanta disposte nel Modello organizzanvo ¢ di controllo dellattivith sportiva;

consultare il Responsabile in caso di dubbi sulla partecipazione di atleti, in conformiti a quanta disposto nel Medello organtzzattvo ¢
di controllo dell’attivith sportva, n caso di necessitd per favorire Pinclustone sportiva degli aden con disabihea fisica o mwellettivo-
relazionale.

Madonna di Campiglho, 31.08.2024



A5.D, CAMPIGLIO SKITEAM

MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO DELL’ATIIVITA'SPORTIVA

A Premessa

1l presente modello organizzativo ¢ di controflo dell’atvith sportiva & redatto dall’A.S.D. Campiglio Ski Team (di seguito,
VAssazagions), come previsto dal comma 2 dell’articolo 16 del d.lgs. n. 39 del 28 febbraio 2021 e utilizzando le linee guida
pubblicate dalla Federazione Trakiana dt Sport Tnvernali Si applica a chiunque partecipt con qualsiasi funzione o titolo allattivita
dell AS.D. Campigho Sk Team, indipendente dalla disciplina sportiva praticata. Yz validita quadriennale dalla data di
approvazione ¢ deve essere aggiornato ogni qual volta necessario al finc di recepire fe eventuali modifiche e integrazioni dei
Principi Fondamentali emanati dal CONI, le eventuali ultenon disposiziont emanate dalla Gunta Nazionale del CONT, e le
raccemandaziont dell'Osservatorio Permanente del CONI per le Politiche di Safeguarding.

L'obiettivo del presente modello ¢ quelle di promuovere una cultura e un ambiente inclusivo che assicurino la dignita
¢ il nspetto dei diritti di tutti i tesserati, in particolare minori, e garantiscano Puguaglianza e Pequita, nonché
valorizzino le diversitd, tutelando al contempo Pintegriea fisica e morale di tutii i tesserati,

11 presente modello integra ¢ non sostitwsce 1l Regolamento Safeguarding Policy per la tutela dei tesserad, adottato della
Federasione Italiana degli Sport Invernali.

B. Ambito di applicazione
I soppett tenuti al nispetio del presente documento sono:

2.ttt i tesseratl del’ ALSD. CAMPIGIIO SKITEAM;
b. wtti coloro che hanno rapporti di lavere o volontariato con AS.D. CAMPIGLIO SKI TLEAM;
¢ tutt coloro che, a qualstasi dtolo, mirattengono rapporti con FAS.1D. CAMPIGLIO SKITEAM.

C. Diritti e doveri

1. Awtiitesseratt ¢ le tesserate sono riconosciud 1 diritd fondamentali:

*  Aun tratamento dignitoso e nispettoso in ogni rapporto, contesto ¢ situazione in ambito associativo;

*  alla tutela da ognt forma di abuso, molestia, violenza di genere ¢ ogni altra condizione di discriminazione prevista
dal decteto legisiativo 11 aprile 2006, n. 198, indipendentemente da etnia, convinzioni personal, disabilita, eta,
identitd di genere, orientamento sessuale, hngua, opinionc politica, religione, condizione patrimoniale, di nascita,
fisica, intellettiva, relazionale o sportiva;

* ache lasalute e it benessere pstco-fisico siano garantiti come prevalenti rispetto a ogni tisultato sportiva.

2. Coloro che prendono parte, a qualstast titelo ¢ in qualsiasi funzione e/o ruolo, all'attviea sportiva, in forma diretta o
indiretta, sono tenuh a dspettare wtte le diposiziond e le prescrizioni a tutela degli indicat dideti dei tesserat ¢ delle
tesserate.

3. 1 feowich, £ dirieenti, off aisociali ¢ bt pfF alted fevsergli e fesserale sone leanti g congscere if presente modelfo, 1l Codice di condotta a
tutela dei minan e per la prevenzione delle molestie, della viclenza di genere ¢ di ogni altra condizione di
discriminazione ¢ il Regolamento Safeguarding Policy a tutela dei tesserati della Federazione Ialiana degh Sport

Invernal:

D. Prevenzione e gestione dei rischi
COMPORTAMENTE RILEVANTI
Al fini del presente modello, costituiscono comportamenti rilevant:

Abuso psicologico

Abhuso fisico

Molesria sessuale

Abuso sessuale

Abuso mezzi di correzione
Neglipenza

Incuria

oo
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h.  abuso di matrice religiosa:
1. bullisme, ! cyberbullismo:
. comportamenti discriminatort

*  Pabuso psicologico: qualunque atto indesiderato, tra cui la mancanza di dspetto, il confinamente, la sopraffazione,
Tisolamento o qualstast aloo trattamento che possa incidere sul senso di idennita, digniti e autostinma, ovvero wle da
intimidire, turbare o alterare la serentth def tesserato, anche se perpetrato attraverso Putthizzo di strument: digytali;

*  Tabuso fisico: qualunque condotta consumata o tentata (tra cut botte, pugni, percosse, soffocamento, schiafhi, calci
o lancio di oggetti), che sia in grado in senso reale o potenziale di procurare direttamente o indirertamente un danno
alla salute, un trauma, lesioni fisiche o che danneggi Vintegritd psicofisica del tesserato, Talt ath possono anche
consistere nclfindurre un tesserato a svolgere {al fine di una migliore performance sportiva) un’attvith fisica
inappropnata oppure forzare ad allenarsi atlett ammalati, informnafi o comunque dolorant. In questambito
fentrano anche quel compotramendt che favoriscono il consume di alcool, di sostanze comunque vietate da norme
vigenti o le pratiche di doping;

*  |a molestia sessuale: qualinque atto o comportamento indesiderato e non gradito di natura sessuale, sia esso
verbale, non verbale o fisico che comporti fastidio o disturbo. Tal arti 0 comportament: possono anche consistere
nel rivolgere osscrvazioni o allusioni sessualmente esplicite, nonché richieste indesiderate o non gradite avent
connotazione sessuale, ovvero telefonare, messaggi, lettere od ogni altra forma di comunicazione a contemuto
sessuale, anche con effetto infimidarorio, degradante o umiliante;

*  ['abuso sessuale: qualsiasi comportamento o condotta avente connotazione sessuale, senza CONALLO O CON contatto,
e considerata non desiderata, © il cui consenso & costretto, manipolato, non dato o negato, Pud consistere anche nel
costringere 1N tesseratc a porre in essere condotre sessualt inappropnate o mdesiderate, o neilosservate il resserato
in condizicni ¢ contestt non appropeiati;

= l'abuso dei mezzi di correzione: qualsiasi condotta, che trascendendo i limiti dell’uso del potere correttive ¢
disciplinare spettante ad un techico o un dirigente nei confronti della persona offesa, venga esercitato con modalita
non adeguate o al fine di perseguire un interesse diverso da quello per il quale rale potere & conferito;

® a4 negligenza: il mancato intervento di un diripente, tecnico o qualsiasi tesserato, anche i ragione det doveri che
derivano dal suo ruolo, il quale, presa conoscenza di uno degh cventi, 0 comportamento, o condotta, o atto di cui al
presente modello, omette di intervenire {c.d. neglect) causando un danno, permettendo che venga causato un danno
o creando un pencelo imminente di danno. Pud consistere anche nel persistente e sistematico disinteresse, oyvero
trascuratezza, dei bisogni fisici e/o psicologici del tesserato;

®  Pincuria: La mancata soddisfazione delle necessith fondamentali a livello fisico, medico, educanvo cd cmotivo;

*  Yabuso di matrice religiosa: Vimpedimento, il condistonamento o la limimzione del dinitto di professare
liberamente la propria fede religioss e di esercitarne in privato o in pubblico il culto purché non si tratt di riti contrar
al buon costume;

* il bullisme, il cyberbullismo: qualsiasi comportamento offensivo e/o aggressivo che un singolo individuo o pid
soggefti possone mettere in atto, personalmente, attraverso i social network o altri strumenti di comunicazione, sia
in maniera isolata, sia dpetutamente nel corso del tempo, ai dannd di uno o pid tesserati con lo scopo di csercitare un
potere o un dominio sul tesserato. Possono anche consistere in comportament: di prevaricazone ¢ sopraffazione
fipctutt ¢ attl ad intimidire o turbare un tesserate che determunano una condizione di disagio, msicurexza, paura,
esclusione o isolamento (tra cui umiliazioni, critiche riguardanti Paspetto fisico, minacce verbabh, anche in relazione
alla performance sportiva, diffusione di notizie infondate, minacce di ripercussioni fisiche o di danncggtamento di
ogpettt possedut dalta vittima);

* |comportamenti discriminatori; qualstasi comportamento finalizzaro a conseguire un effetto discnminatorto
basato su ctnia, colore, caratteristiche fisiche, genere, status socio-economico, prestazioni sportive € capacitd
atletiche, religione, convinzioni personals, disabnlita, eth o orientamento sessuale.

* ] comportamenti rilevanti possono verificars: in qualsiasi forma e modalita, comprese quelle di persona e tramite
modalitd informatiche, sul web, attraverso messagg, ¢-mail, social nerwork, blog.

REIPONSADILE CONTRO ABUSL, VIOLENZE E DISCRIMINAZIONI



1. L’Associazione nomina un Responsabile contro abusi, viclenze e discriminazion, di seguito anche sola Responsabile,
con lo scopo di prevenire e contrastare ogni ipo di abuso, violenza e discriminazione sui tesserati nonché per
garantire la protezione dellintegrita fisica e morale degle atled e in penerale di tutti 1 fesserati.

2. 1l Responsabile dovra essere soggetto tra 1 coloro che abbrano espenenza nel settore, competenze comunicative e
capacita di gestione delle sitnazioni delicate ed inalire le caratteristiche richieste dalla legge e dalie linee gnida della
FISI.

3. I Responsabile dovra partecipare ai seminari informativi obbligatori eventmalmente orgamzzan dalle federazion alls
quale I’Associazione & athhata.

4. Prima della nomina andra acquisito il certficato dei casellario giudizale.

5 T Responsabile & termito a: 4) promuavere Ia corretta applicazione del Regolamento per la prevenzione e il contrasto
ad abusi, violenze e discriminazioni sui Tesserati, nonché Posservanza e Paggiornamento det Modell organizzativi ¢
dt controllo dell’attivied sportiva ¢ dei Codici di condotta adottat dagh stessiz by adotrare le opportune iniziative,
anche con carattere d’urgenza, per prevenice ¢ contraseare nelfambito del proprio sodaiizio ogni forma di abuso,
violenza e discnminazione nonché ogni miziativa di sensibilizzazione che ritiene utile ¢ opportuna; ¢) segnalare al
Satepuarding Otficer della FIST eventuali condatte rilevantt e fornire allo stesso ogni informazione o documentarione
richiesta; d) dspettare gli obblighi di riservatezza; ¢) formulare all’organo preposte, le proposte di aggiornamento dei
Modelli organtzzativt e di controllo dell’attiviti sportiva e det Codict di condotta, tenendo conto delle caratteristiche
del sodalizio, f) valutare annualmente ladeguatezza dei modelli arpanizzativi e di controllo dell'attiviti sportiva e dei
codici di condotta nellambito del proprio sodalizio, eventualmente sviluppando e attuando sulla base di wale
valutazione un piano dazione al fine nsolvere le cnticita niscontrate

6. In ogni caso, il Responsabile svolge funzioni di vigitanza circa Padozione e Maggiornamento der modelli ¢ der codw
di condotta, nonche di collettore di eventualt segnalazion di condotte nlevant ai find delle politiche di safeguarding.

7. Il Responsabile Safeguarding doved garangive [a confidenzialitd ¢ la riservatezza delle informavioni riguardant casi di
abuso o maltrattamento essendo termto a trattare le informaziont sensibilt in modo riservato e nel rispetto della
privacy delle persone coinvolte.

8. 1l Consiglio ditettivo potra sospendere o nmuovere il Responsabile Safeguarding in caso di mancata conformita ai
requisiti o di violazione defle politiche dell'associasione relative alla protesione der minort.

CERTIFICAZIONI PER | COLLABORATORI DELLASSQCIAZIONE

1. Campiglio Ski Team collabora prevalentemente con maestri di sci e allenatori, t quali garantiscono, con la propria
professionalita, di conoscere quanto prescritto dal codice deontologico det Maestr di S,

2. Allenatoti, tecnici, dipendenti, medici e tuthi coloro i quali enirano a contatro con atleti e tesserati, soprattutto se minari,
devono presentare al Respontsabite di cur al punto precedente il propro casellano giudizianio, L'esibizione del predetto
documento costituisce condizione per la coltaborazone con AS.D. Campiglio Ski Team.

3. Ogni collaboratore, dirigente, associzto e volontario che svolge la propria attiviti per ' Assaciazione a contatto con minori
deve visionare e sottoscrivere il Codice di condotra a tela dei minori e per ia prevenzione delle molestie, delia viclenza
di genere e di ogni altra condizione di discriminazione, rispettandone ogni singola parte.

UsO DRGLI SPAZT DELL' ASSOCIAZIONE E ALLENAMENTI
1.  L'ASD non utilizza e non & in possesso di propri spazi e strutture sportive in gestone per gh allenament.

2. Durante gli allenamentt, in caso di necessitl, fermo restando il tempestivo allertamento del servizio di soccorso sanitario
qualora necessario, & consentito I'intervento del medico sociale o, in caso di manifestazione sportiva, del medico di para
o, in loro assenza, di un tecnico formato sulle procedure di primo soccorso esclustvamente per le procedure strettamente
necessatie al primo soccorso nei confront dell'infortunato.

‘IRASFERTE



1. In caso di trasferte che prevedanc un pemottamento, agl atdet dovranno essere riservate camere, eventualmente in
condivisione con atleti dello stesso genere, diverse da quelle in cut alloggeranno 1 tecnici, 1 dirigenti o altel accompagnatort,
salvo nel caso di parentela stretta tra Pateta e Paccompagnatore. Sard possibile procedere diversamente solo con espressa
autorizzazione scritta da parte di coloro che esercitano la responsabilita genitoriale dell’atleta mincrenne.

2. Durante le trasferte di qualsiasi ppo € dovere degh accompagnatori vigilare sughi atleti accompagnati, soprattutto se
minorenni, mettendo in atto tutte le aziont necessarde a garantire lintegrith fisica e morale degli stesst ed evitare qualsiass
comportamento rlevante ai find del presente modello.

TUTELA DELLA PRIVACY

1. A rutt gli atleti {0 csercent la potesta genitoriale), i tecnici, i dirigenti, i collabaratori ¢ 1 soct dell’ Associazione allatto
dell'iscrizione/ tesseramento, e comungue ogni qualvolta venga effertuat una raccolta di dati personali, deve essere
sottoposta Iinformativa sul tratamento dei dadi personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Buropea 679/2016
(GDPR).

2. I dati raccolti devono essere gestiti e trattat secondo le modalitd descrtte nel suddetto Regolamento e comungue solo
sulla base della necessita all’esccuzione ded contratto di oo gh mteressat sono parte, alladempimento di un obbligo legale
o sulla base del consenso.

3. In particolare, le categorie particolan di dat personali (quali lorigine razziale o etnica, e opiniont politiche, le convinuoni
religiose o filosofiche, o appartenenza sindacale, nonché dad genetici, dati biometrici intesi a identficare in modo
univoco una persona fisica, dat relativi alla salute o alla vita sessuale o alPorientamento sessuale della persona) possono
cssere trattate solo previo libero ed esplicito consenso dell'interessato, manifestato in forma sentta, salve 1 cast b
adempimento di obblight di legge e regolamenti.

4. L'Associazione, fermo restando il preventive consenso raccolto all’atto dell’iscnizione /tesseramento, pud pubblicare sl
propri canali di comunicazione fotografic ritracnti & tesserati prodotte durante le sessioni di allenamento e gara, ma non &
consentita produszione e la pubblicazione di immagim che possono causare sitwaziont di imbarazzo o peticolo per 1
tesserati.

5. La documentazione, sia cartacea, sia digitale, raccolra dall’ Associazione contenente dati personali der tesserats, formnitod
od ogni altro soggetto, deve essere custodita garantendo Pinaccessibilita alle persone non autorizzate al trattamento des
dati. In caso di perdita, cancellazione, accidentale divulgazione, duta dreach, eccetera, deve essere data tempestiva
comunicazione allinteressato e, contestualmente, al trolare dél trattamento der dan personali. Deve essere data tempestiva
comynicazione anche allautorita Garante per la protexione dei dati personali, se la violazione dei dats personali comporta
un rischio per i diritti e le liberti delle peesone fisiche.

6. Tutte le persone autorizzate al trattamento dei dat personali devono essere adeguatamente formate e devono mettere in
atto tuttl | comportamenti e le procedure necessatie alla mrela dei dani personall degh mteressan, soprattutte di quelh
rientrant nelle categotie particolari di dad personali.

INCLUSIVITA

1. L’Associazione garanfisce a tatti I propri wesscrat ¢ i tesserati di altre assoctazioni e societi sportive dilettantisriche pari
diritti e opportuniti, indipendentemente da etnia, convinzioni personali, disabilita, e, idenotd di genere, onientamento
sessuale, linpua, opinione politica, religrone, condizione patimoniale, di nasata, hsica, intellettiva, relazionale o sportiva.

2. L'Associazione st impegna a garantre i dieieto allo sport anche agli atlet svantagman dal punto di vista econamico o
famipliare, favorendo la partecipazione di suddetii atled alle attivitd dell’associazione anche medmante sconti delle quote
di tesseramento ¢/ o mediante accordi, convenziont e collaborazioni con enti del tervo settore operant sul territorio della
provinc di ‘Trento (TIN).

E. Contrasto dei comportamenti lesivi e gestione delle segnalazioni

SEGNALAZIONE DEI COMPORTAMENTE LESIVI



1. In caso di presunti comportamenti Jesivi, da parte di tesserani o di persone terze, nei confronti di altri tesserati, soprattutto
se minorenni, deve esscre tempestivamente segnalato al Responsabile contro abusi, violenze ¢ disciminaziont tramite
comunicazione a voce o via posta elettronica all'indirizzo e-mail campiglioskiteam safeguarding@gmail.com.

2. In caso dei suddctt comportament lesivi, se necessatio, deve essere inviata segnalazione al Garante per la mtela det
tesserati dagli abusi e dalle condotte discriminatorie — Safeguarding Otfice presso la Federazione Ttaliana degh Sport
Invernali.

3, In caso di gravi comportamenti lesivi I'Associazione deve notficare i fath di cul € venuta a conoscenza alle forze
dell'ordine.

4. L Associazione deve garantire 'adozione di apposite misure che prevengano qualsivoglia forma di vitimizzazione
secondaria dei tesserat che abbiano n buona tede:

" presentato una denuncia o una segnalazione;
"  manifestato Pintenzione di presentare una denuncia o wna segnalazione;
" assistito o sostenuto un aliro tesserato nel presentare una denuncia o una segnalazione;,
" reso testimonianza o audizione i procedument in matena di abusi, violenze o discriminazioni;
*  intrapreso qualsiasi altra azione o iniziativa relativa o merense alle politiche di safeguarding.
SISTEMA DISCIPLINARE L MECCANISMI SANZIONATORI
1. A titolo esemplificativo ¢ non esaustivo, i comportamenti sanxionabili possono essere ricondotti a:
*  mancata artuazione colposa delle misure indicate nel Modello e della documentazicone che ne costituisce parte inregrante;

" violazione dolosa delle misure indicate nel presente modello e della documentazione che ne costituisce parte integrante
(es. Codice di condotta a tutela dei minosd e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogm altea
condizionc di discriminazione), tale da compromettere il rapporto di fiducia tra Pautore e PAssociazone in quanto
preordinata in modo univoco a commettere un reato;

" violzone delle misure poste a tutela del segnalante;
" effettuazione con dole o colpa grave di segnalazions che si ovelano infondate ¢ pretestuose;
" violazione deglt obblighi di informazione nel confronti delf Associazione;

' viglazione delle disposizioni concernenti le attivitk di informazione, tormazione ¢ diffusione net confrontt dei destinatart
del presente modeHo,

= att di ftorsione o discriminatord, direti o indiretti, nei confronti del segnalante per modvi collegati, dircttamente o
indirettamente, alla segnalazione;

*  mancata applicazione del presente sistema disciplinare.

2. Le sanzioni comminabili sono diversificate in ragione della natura del rapporto giuridico intercorrente tra I'antore della
violazione e ' Associazione, nonché del rilievo e gravira della violazione commessa ¢ del ruolo e responsabilitd delPautore.
Le sanzioni comminabili scne diversificate tenuto conto del grade di imprudenza, imperizia, neglipenza, cofpa o
dell'intenzionalitd del comportamento relativo allazione/omissione, tenuto altresi conto defl'eventuale recidiva, nonché
dell’attivith lavoradva svolta dall'interessato e della relativa posizione funzionaie, gravita del pericolo creato, entita del
danno eventualmente creato alla Societh dall'eventuale applicarione delle sanzioni previste dal D Lgs. 231/01 ¢ s.ma,
presenza di circostanze aggravanti o attenuanti, eventuale condivisione di responsabilita con altri soggetti che abbiano
concorso nel detetrninare Pinfrazione, unitamente a tutee le alere particolan circostanze che posseno aver caratterizzato il
fatto.

3. H presente sistemna sanzionatorio deve essete portato a conoscenza di tutt 1 Destinatan del Modello attraverso 1 mezzi
ritenuti pit idonei dall’ Associazicne.

Sanzioni nei confronti dei collaboratori retribuiti

1. T comportamenti tenuti dai collaboratori retribuini in viclazione delle disposiziont del presente modello, mclusa la
violazione degli obblight di informazione net confronti dell’ Associazione, e della documentazione che ne costituisce paric



integrante (es. Codice di condotta a tutela dei minori ¢ per la prevenzione delle molestie, della violenza di generc ¢ di ogm
altra condizione di discriminazione) sono definit illecitt disciplinart.

Nei confronti dei collabotator retribuiti, possono essere comminate le seguents sanzioni, che devono essere COmmusurate
alla natura e gravita della violazione commessa:

*  richiamo vetbale per mancanze lievs;

»  ammonizione scritta nei casi di recidiva delle infeasiont di cui al precedente punto 1;

*  multa in misura non eccedente Iimporte di 5 ore di retnibuzione;

' sospensione dalla retribuzione € dal servizio per un massimo di giornt 15;

*  rgoluzione del contratto ¢, in cuso di collaboratare socio dell’ Associazione, radiazione dello stesso.

Al fin1 del precedente punto:

incorre nel provvedimento disciplinare del réchdame verbale per le mancange few 1 collaboratore che violi, per
mera negligenza, le procedure aztendali, le prescrizioni del Codice di condotta a tutela der minort e per la
prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione o adott, nello
svolgimento di attivitd sensibili, un comportamento non conforme alle prescrizion: contenute nel presente
modello, qualora la vickazione non abbia rilevanza esterna;

incotre nel provvedimente disciplinare dell'ammonigione seritia 11 collaboratore che risultt readivs, durante it
biennio, nella commussione di infrazioni per ke quali & applicabile il richiamo werbate e /o violy, per mera neghgenza,
le procedure aziendal, le prescrizioni del Codice di condotta a tutela dei nunon e per la prevenzione defle
molestic, della violenza di genere e di ogni alira condizione di discriminazione o adotti, neflo svolgimento di
attivita nelle aree a rischio, un comportamento non conforme alle prescrizion contenute nel presente modello,
qualora la violazione abbia rilevanza esterna;

incorre nel provvedimento disciplinare della multa non eccedente Pimporto di 5 ore della normale
retribuzione il collahoratore che tisuld recidivo, durante il biennio, netla commissione di inftaziont per le quali
¢ applicabile Pammonizione scritta efo, per il livello di responsabiita gerarchico ¢ tecnico, o m presenza di
cireostanze aggravanti, leda Pefficacia del presente modelle con comportamenti quali:

* Tinosservanza dell’obbligo di informativa al Responsabile coniro abusi, violenze e disciminazioni;

¢ Teffettuazione, con colpa grave, di false o infondate segnalazioni inerenti alle violazioni del Modelle o
del Codice di condotta a tutela dei minot ¢ per la prevenzione delle maolestie, della viclenza di genere
¢ di ogni altra condizione di discrinunazione;

¢ la violazione delle misure adottate dall’ Associazione volte a garantire la tutela delPidenticy del
segnalante;

® la reiterata inosservanza degli adempimenti previsd dalle prescriziont indicate nel presente modello,
nelllipotesi in cui riguardine un procedimento o rapporto n o ¢ parte la Pubblica Amnunistrazione
{ivi comprese le Aurorita Sportive);

incorre nel provvedimenta disciplinare della sospensione dalla retribuzione ¢ dal servizio per un massimo di
15 giorni il collaboratore che risulti recidivo, durante il biennio, nella commissione di infrazioni per le quali &
applicabile la mults non eccedente importo di 5 ore della normale retribuzione ¢/o ceffettui, con dolo, false o
infondate segnalazioni inerent alle violazioni del Modetlo ¢ del Codice di condotta a tutela det minori e per la
prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione e/o violi le
misure adottate dalla Societi volte a garantire ba tutela dellidentita del segnalante cosi da generare atteggiamenti
titorsivi o qualsiasi altra forma di discriminazione o penalizzazione nei confronti del scgnalante:

incorre nel provvedimento disciplinare della risoluzione del contratto il collaboratore che eluda
fraudolentemente le prescrizioni del presente Modello attraverso un comportamento inequivocabilmente diretto
alla commissione di uno dei teati ricompreso fra quelli previsti agh articoh 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-
quater.1, 600-quingues, 604-bis, 604-ter, 609-bis, 609-ter, 60%-quater, 609-quinques, 609-octies, 609-undecies
del codice penale , ovvero che abbiano violato 1 divict di cur al Capo IT del Titolo I, Libro TIT dei 13.Lgs.
11/04/2006, n. 198, ovvers siano stat condannati in via definitiva per i reats di cut agh articoli 600-bis, 600-ter,



600-quater, 600-quater.1, 600-quingues, 604-his, 604-ter, 609-bis, 609-ter, 609-quater, 609-quinques, 609-octies,
609-undecies del codice penale ¢/o violi il sistema di controllo interno atiraverso la sottrazione, la distruzione
o lalterazione di documenmzione ovvero impedendo il controllo o TPaceesso alle informaziom ¢ alla
documentamione agh organt preposti, incluse il Responsabile contro abusi, violenze e discriminaziont in modo
da tmpedire la traspareniza e venficabilita delle stesse.

Sanzioni nei confrontd dei volontari

i. Nei confronid det volontari dell’Associazione, possono csscre comminate le seguentt sanzioni, che devono essere
commisurate alla natura e gravita della violazione commessa;

' pnchiamo verbale per mancanze lievi;

" ammonizione scritta net cast di recidiva delle infrazion: di cui al precedente punto 1;

*  aliontanamento dalle strutture di allenamento e gara per un periodo non superiore a 15 giorni;

* allontanamento dalle strutture di allenamento ¢ gara per un petiodo non superiote 4 1 anno;

®  rescissione del rapporto di volontariato e, in caso di volontanio socio dell Assoctazione, radiazione dello stesso.

2. Al fini del precedente punto s1 nmanda al punto 3 della sezione *Sanziont nei confrontt dei collaboratori retribuiti”.

Obblighi informativi e altre misure

I’ Associazione ¢ fenuta a pubblicare 1l presente modello e 11 nominativo del Responsahbile contro abusi, violenze e
discriminazioni presso la sua sede e le strutture che ha in gestione o in usc, nonché sulla homepage del sito istibzionale.

L’ Associazione deve informare i} resserato o eventualmente coloro che esercitano la responsabilita genitonale o 1 soggets ot
¢ afhidata ln cura degli atleti, del presente modello e del nominative e dei contarti del Responsabile contro abusi, violenze e
diseriminazioti.

L' Associazione deve dare immedrara comunicazione di ogni informazione rilevante al Responsabile contro abusi, viclenze &
discriminazioni, al Safeguarding Office della federazione sporriva di competenza, nonché all’Uthicto della Procura federale ove
competente,

1 Associazione deve dare diffusione presso 1 propr tesseratt di idonee informative finalizzate alla prevenzione e contrasto de
fenomeni di abuso, violenza ¢ discominazione nonché alla consapevolezza dei tesseratr in ordine a propri dinrd, obblighi e
witele.

L’Associazione deve prevedere adeguate musure per la diffusione di o Paccesso a4 materiali informanw finalizzati alla
sensibilizzazione su ¢ alla prevenzione der disturbi alimenean negh sportivi.

L’ Associazione deve prevedere un’adeguata informativa an tesseratt o eventuabmente a coloro che esercitanoc la responsabihith
genitoriale o 1 soggettt cut & affidata la cura degl atlet, con riferimento alle specifiche misure adortate per la prevenzione e
contrasto dei fenomeni di ahuso, violenza e discriminazione in occastone di manifestazion sportive,

L'Associazione deve dare comunicazione ai tesserari o eventalmente 2 coloro esercitano la responsabiliea genitoniale o 1
soggett cui & affidata fa cura degli atleti di ogni altra politica di safégnarding adottara dalle tedecazioni sportve alla quale &
affiliata.



